Réunica

Sensibiliser ses salariés au handi-
cap et favoriser 'accés a la culture
despersonneshandicapées. Telest
l'objectif des sorties culturelles
organisées a Paris parle groupe de
protection sociale. Deux salariés
de Réunica accompagnent deux
personnes souffrant d'un handicap
physique ou mental dans la visite
de musées, de sites historiques
ou d'expositions temporaires.
D'abord menées a titre expérimen-
tal, ces visites ont désormais lieu
une fois par mois, durant le temps
de travail, avec la volonté d'aug-
menter le nombre de participants
et d'étendre cette initiative a des
sites de province.
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® Une action concréte implicante
pour les salariés et ouverte
sur l'extérieur.



